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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

1.1. Настоящий Коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые и связанные с ними отношения в Областном государственном автономном учреждении социального обслуживания «Психоневрологический интернат в п. Приозёрный» заключаемый  Работниками и Работодателем в лице их представителей.

1.2.Сторонами Коллективного договора являются: 

- Работодатель Областное государственное автономное учреждение социального обслуживания «Психоневрологический интернат в п. Приозёрный», в лице директора Романова Александра Николаевича, действующего на основании Устава, именуемый далее «Работодатель»

- Работники ОГАУСО ПНИ в п. Приозёрный, именуемые далее «Работники», представленные первичной Профсоюзной организацией Общероссийского профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации, именуемой далее «Профком» в лице ее председателя Волковой  Надежды Евгеньевны, действующего на основании Устава Профкома и Общего положения о первичных организациях Профкома.

Каждая из Сторон настоящего Коллективного договора признает полномочия представителя другой Стороны.

1.3. Коллективный договор заключен сторонами на добровольной и равноправной основе в целях:

- создания системы социально-трудовых отношений в организации, максимально способствующей ее стабильной и производительной работе;

-  установления прав и гарантий, улучшающих положение работников;

-  создания благоприятного психологического климата в коллективе;

- практической реализации принципов социального партнерства и взаимной ответственности сторон.

            1.4. Предметом настоящего договора являются взаимные обязательства Сторон по вопросам условий труда и его оплаты; занятости и профессиональной подготовки кадров; закрепление дополнительных прав и гарантий; реализации принципов социального партнерства и взаимной ответственности сторон за принятые обязательства, способствующие стабильной работе.

                 Коллективный договор разработан на основе принципов социального партнерства и заключен в соответствии с требованиями Конституции Российской Федерации, Трудового кодекса Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. № 197-ФЗ с изменениями и дополнениями (далее – ТК РФ), Федерального закона от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных  союзах,   их   правах   и    гарантиях   деятельности»,   иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, Соглашением между Федерацией организаций профсоюзов Ульяновской области, объединениями работодателей Ульяновской области и Правительством Ульяновской области и Отраслевым Соглашением между  Ульяновской  областной организацией Профсоюза работников здравоохранения РФ и Министерством здравоохранения, семьи и социального благополучия Ульяновской области по основным направлениям социально-экономической защиты работников здравоохранения на 2018 - 2021 г.г., и распространяется на всех работников организации.

1.5. Стороны признают своим долгом сотрудничать для осуществления указанных целей, проявлять доверие и заинтересованность в отношениях друг с другом. В совместной деятельности Работодатель и Профком выступают равноправными деловыми партнерами.

1.6. Стороны коллективного договора принимают на себя следующие обязательства:


Работодатель обязуется:
- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного и трудовых договоров;
- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные настоящим коллективным договором;

- обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда;

- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;

- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, федеральными законами и иными нормативными актами;

- рассматривать представления соответствующих Профсоюзных органов о выявленных нарушениях законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по их устранению и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям.

- не препятствовать работникам в осуществлении ими самозащиты трудовых прав.

Работник может отказаться от выполнения работы, не предусмотренной трудовым договором, а также отказаться от выполнения работы, которая непосредственно угрожает его жизни и здоровью. На время отказа от указанной работы за работником сохраняются все права, предусмотренные ТК РФ, иными законами и другими нормативными актами, а также средняя заработная плата;

Профком, как представитель работников обязуется:


- нацеливать работников на соблюдение внутреннего трудового порядка, полное, своевременное и качественное выполнение трудовых обязанностей;


- повышать профессиональный уровень работников;

- добиваться повышения уровня жизни работников, улучшения условий их труда;


- контролировать соблюдение Работодателем законодательства о труде и об охране труда, условий коллективного договора, других актов, действующих в соответствии с законодательством;


- в период действия коллективного договора при условии выполнения Работодателем его положений не настаивать на пересмотре коллективного договора, если выдвигаемые Профкомом предложения не встречают согласия другой стороны.


Работники обязуются:


- полно, качественно и своевременно выполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;


- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, установленный режим труда, правила и инструкции по охране труда;


- соблюдать трудовую дисциплину;


- выполнять установленные нормы труда;


- бережно относиться к имуществу работодателя и других работников;


- незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Работодателя;


- создавать и сохранять благоприятный психологический климат в коллективе, уважать права друг друга.

1.7. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников ОГАУСО ПНИ в п. Приозёрный». 
1.8. Коллективный договор заключен на 3 года и вступает в силу с момента подписания его сторонами.

1.9. По взаимному согласию сторон в течение срока действия коллективного договора в него могут быть внесены изменения и дополнения в порядке, установленном ТК РФ для его заключения.

1.10. Локальные нормативные акты, издаваемые Работодателем, не должны ухудшать положение работников по сравнению с действующим законодательством и 
 настоящим коллективным договором. Этим же критериям должны соответствовать трудовые договоры (контракты), заключаемые индивидуально с каждым из работников.

1.11. Коллективный договор в течение семи дней со дня подписания направляется представителем Работодателя на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду (ст. 50 ТК РФ). 

Вступление коллективного договора не зависит от факта уведомительной регистрации.

2. ОПЛАТА  ТРУДА.

Исходя из того, что оплата труда гарантируется Конституцией РФ, Работодатель обязуется:

2.1. Производить оплату труда работников в строгом соответствии с действующим законодательством, утвержденными штатами, штатными перечнями и нормативами, учитывая отраслевую систему оплаты труда работников учреждения.

Оплата труда работников устанавливается в строгом соответствии с действующим законодательством, утвержденными штатами, штатными перечнями и нормативами, учитывая отраслевую систему оплаты труда работников учреждения. Отраслевая система оплаты труда основывается на следующих принципах:

· Соблюдение основных гарантий, установленных трудовым законодательством;

· Дифференциация заработной платы, исходя из сложности, качества выполняемых работ, уровня образования и стажа работы по профессии, условий труда;

· Применение доплат, надбавок компенсационного и стимулирующего характера.

На основании постановления Правительства Ульяновской области от 11.08.2014 №353-П (в ред. от 26.01.2015)  «Об утверждении Положения об отраслевой системе оплаты труда работников государственных учреждений социального обслуживания населения Ульяновской области» размер заработной платы труда работников Областного государственного автономного учреждения социального обслуживания «Психоневрологический интернат в п. Приозёрный» (далее - учреждение) устанавливается в штатном расписании учреждения исходя из должностного оклада (тарифной ставки) по занимаемой должности (профессии), компенсационных и стимулирующих выплат.

Начисление заработной платы работнику по основной должности и по должности, занимаемой в порядке внутреннего совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

            2.2. Работнику устанавливается:

-   базовый оклад (базовый должностной оклад);
 -  выплачиваются компенсационные выплаты:

-   выплачиваются стимулирующие выплаты:

При изменении размеров и системы оплаты труда в недельный срок со дня поступления в учреждение соответствующих документов доводить их до Профсоюзного комитета и работников интерната.

2.3. Руководителям, специалистам, служащим, в том числе, техническим исполнителям учреждений, должностные оклады устанавливаются на основании 
постановления Правительства Ульяновской области от 11.08.2014 №353-П (в ред. от 19.07.2017) «Об утверждении Положения об отраслевой системе оплаты труда работников государственных учреждений социального обслуживания населения Ульяновской области».
Установление разрядов по оплате труда руководителям, специалистам и техническим исполнителям производится на основании утвержденных групп по оплате труда, присвоенных квалификационных категорий и иных показателей, предусмотренных квалификационными требованиями.

Присвоение и повышение квалификационных категорий медицинским и фармацевтическим работникам производится на основании решения аттестационной комиссии интерната.

2.4. Тарифные разряды оплаты труда тарифной сетки по оплате труда рабочих учреждения соответствуют тарифным разрядам Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих. 

Межразрядные тарифные коэффициенты и тарифные ставки тарифной сетки по оплате труда рабочих учреждения устанавливаются согласно постановления Правительства Ульяновской области от 11.08.2014 №353-П (в ред. от 26.01.2015) «Об утверждении Положения об отраслевой системе оплаты труда работников государственных учреждений социального обслуживания населения Ульяновской области».

2.5. На основании постановления Правительства Ульяновской области от 11.08.2014 №353-П (в ред. от 26.01.2015)  «Об утверждении Положения об отраслевой системе оплаты труда работников государственных учреждений социального обслуживания населения Ульяновской области» должностные оклады (тарифные ставки) работников ОГАУСПО ПНИ в п. Приозёрный в связи с опасными для здоровья и особо тяжелыми условиями труда повышаются на 25 процентов в соответствии с Перечнем должностей с опасными для здоровья и особо тяжелыми условиями.

            2.6. Заработная плата выплачивается работнику в месте выполнения им работы, не реже чем каждые полмесяца в следующие дни: 20 числа каждого месяца – аванс, 5 числа следующего месяца – окончательный расчет.

 При совпадении дня выплаты с выходными или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня (часть 8 статьи 136 ТК РФ).  В случае задержки заработной платы свыше 15 дней не препятствовать индивидуальным и коллективным действиям работников, Профсоюзному комитету по защите своих прав в соответствии с действующим законодательством.
Оплата отпуска производится не позднее,  чем за 3 дня до его начала.
2.7. Для работающих по графику сменности часы, отработанные сверх нормы рабочего времени, оплачивается как сверхурочные, либо, по желанию работника, ему предоставляются дополнительные дни отпуска (отгулы) (ст.ст. 99, 153 ТК РФ).

2.8. На основании постановления Правительства Ульяновской области от 11.08.2014 №353-П (в ред. от 26.01.2015) «Об утверждении Положения об отраслевой системе оплаты труда работников государственных учреждений социального обслуживания населения Ульяновской области» работникам учреждения доплата за работу в ночное время производится:

- Рабочим – в размере 20 процентов часовой тарифной ставки с учетом повышения за работу с вредными и (или) опасными условиями труда;

- Специалистам и служащим – 20 процентов части должностного оклада за час работы с учетом повышения в связи с опасными для здоровья и особо тяжелыми условиями труда.

Ночным считается время с 22 часов вечера до 6 часов утра.

2.9. На основании ст.149 и ст.153 ТК РФ от 30.12.2001г. № 197-ФЗ работникам учреждения доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится в размере одинарной дневной или часовой ставки сверх оклада, если работа в выходной и нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере двойной часовой или дневной ставки сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы.
По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.
2.10. Работникам интерната устанавливаются доплаты за совмещение профессий, расширение зоны обслуживания и увеличение объема работ, за выполнение наряду со своей работой обязанностей временно отсутствующего работника. 
Размеры доплат устанавливаются руководителем по согласованию с профкомом каждому работнику дифференцированно в зависимости от сложности, характера и объема выполняемых работ.

Размеры доплаты за совмещение профессий (должностей) и выполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы устанавливаются по соглашению сторон трудового договора в фиксированной сумме или в процентном выражении от основного должностного оклада  из расчета за месяц работы в пределах фонда оплаты труда по совмещаемой должности или при наличии экономии фонда оплаты труда при исполнении обязанностей временно отсутствующего работника. На указанные доплаты другие повышения, доплаты и надбавки не начисляются.

2.11. Водителям учреждения устанавливаются:

           Доплата за классность:

· за наличие  1 класса квалификации  - 2 000 рублей;

· за наличие  2 класса квалификации  - 1 000 рублей.

2.12. Особенности рабочего времени и времени отдыха водителей автомобилей утверждены Приказом Министерства транспорта Российской Федерации от 20 августа 2004 года № 15.

          Водителям автомобилей, труд которых непосредственно связан с управлением транспортным средством, не разрешается работа по совместительству, непосредственно связанная с управлением транспортными средствами или управлением движением транспортных средств (статья 329 Трудового кодекса Российской Федерации, постановление   Правительства   Российской Федерации   от   19.01.20012 г. № 16).

2.13. Надбавки за стаж непрерывной работы, выслугу лет устанавливаются работникам учреждения в зависимости от стажа работы по соответствующим должностям и начисляются в соответствии с утверждаемым правовым актом учредителя порядком назначения и начисления выплат за стаж непрерывной работы, выслугу лет работникам учреждений. 
2.14. Надбавка выплачивается по основной должности исходя из размера должностного оклада (тарифной ставки), без учета повышений за работу в опасных для здоровья и особо тяжелых условиях труда, других надбавок и доплат.

2.15. Работникам, занимающим по совместительству штатные должности медицинского персонала в учреждении, надбавки выплачиваются и по совмещаемым должностям в порядке и на условиях, предусмотренных для этих должностей.

2.16.  Порядок исчисления стажа, дающего право на получение надбавки, утверждается Министерством здравоохранения, семьи и социального благополучия Ульяновской области по согласованию с Главным управлением по труду и социальным вопросам Ульяновской области и с учетом мнения отраслевого Профкома.

           2.17. Профсоюзный комитет обязуется:

- осуществлять контроль за Работодателем в части соблюдения норм трудового законодательства при установлении Работодателем системы оплаты труда работников;

- участвовать в разработке локальных нормативных актов организации, регламентирующих вопросы оплаты труда работников и осуществлять контроль за их реализацией;

- в сроки, установленные Трудовым кодексом РФ, рассматривать представленные Работодателем проекты локальных нормативных актов в части оплаты труда работников и направлять Работодателю оформленное мнение  в письменной форме;

- проводить дополнительные консультации с Работодателем с целью урегулирования разногласий по проектам локальных нормативных актов в части оплаты труда работников.

2.18. Работодатель обязуется:

- при разработке локальных нормативных актов, регламентирующих систему оплаты труда, учитывать мнение профкома;

- обеспечивать гарантии, установленные действующим законодательством, в том числе индексацию заработной платы;

- формирование структуры заработной платы работников осуществлять, с учетом норм Трудового кодекса РФ;

- устанавливать размеры окладов в соответствии с Положением;

- обеспечивать извещение (расчетный лист) в письменной форме каждого работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате.

3. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР

3.1. Понятие трудового договора. 

Трудовой договор - соглашение между работодателем и работником, в соответствии с которым работодатель обязуется предоставить работнику работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и данным соглашением.

Сторонами трудового договора являются работодатель и работник    (ст. 56 ТК РФ).

3.2. При поступлении на работу трудовые отношения между работником и работодателем оформляются заключением трудового договора в соответствии  с ч.1 ст. 67 ТК РФ в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами, а работодатель скрепляет его печатью. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником экземпляра трудового договора подтверждается подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя. 

Запрещается необоснованный отказ в заключение трудового договора. Отказ в заключение трудового договора может быть обжалован в суде   (ст.64 ТК РФ).

3.3. Обязательное содержание сведений либо условий трудового договора  определено  ст.57 ТК РФ. Если  при заключении трудового договора в него не были включены, какие – либо сведения или  условия предусмотренные частями 1-ой и 2-ой ст.57 ТК РФ, то это не является основанием  для признания трудового договора незаключенным или его расторжения. Трудовой договор должен быть дополнен недостающими сведениями или условиями. При этом недостающие сведения вносятся непосредственно в текст трудового договора, а недостающие условия определяются приложением к трудовому договору либо отдельным соглашением  сторон, заключаемым в письменной форме, которые являются неотъемлемой частью трудового договора. 

В трудовом договоре могут предусматриваться дополнительные условия, не ухудшающие положения работника  ч. 3 ст.57 ТК РФ. По соглашению сторон в трудовой договор могут также включаться права и обязанности работника и работодателя в соответствии с ч. 4 ст. 57 ТК РФ. 

3.4. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан ознакомить работника под роспись с коллективным договором, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника.

           3.5 Трудовые договоры с работниками о приеме их на работу заключаются на неопределенный срок, за исключением случаев, предусмотренных ст.59 Трудового кодекса РФ.

Срочный трудовой договор заключается,  когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения, а именно в случаях, предусмотренных ч.1 ст.59 ТК РФ. В случаях, предусмотренных ч.2 ст.59 ТК РФ, срочный трудовой договор может заключаться по соглашению сторон трудового договора без учета характера предстоящей работы и условий ее выполнения.

3.6. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя в письменной форме не менее чем за две недели. По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении.
Трудовой договор может быть расторгнут работодателем в случаях, предусмотренных ст. 81 ТК РФ. В случаях, предусмотренных пунктами 2,3,5 части 1 ст. 81 ТК РФ расторжение трудового договора с работником, являющимся членом Профсоюзной организации, производится с учетом мотивированного мнения выборочного органа первичной Профсоюзной организации в соответствии со ст. 373 ТК РФ и по другим основаниям, предусмотренным Трудовым Кодексом Российской Федерации.

3.7. Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного трудового договора. В связи с этим Работодатель не вправе требовать  от работников выполнения работы, не обусловленной трудовым договором. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на другую работу, допускается по соглашению сторон трудового договора и в соответствии со ст. 72-73 ТК РФ. Перевод (перемещение) на другую работу без согласия работника допускается лишь в случаях, предусмотренных, ч. 2, 3 ст.72.2 ТК РФ. О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, работодатель обязан уведомить работника в письменной форме не менее чем за два месяца. Изменения определенных сторонами условий трудового договора, вводимые в соответствии со ст. 74 ТК РФ не должны ухудшать положение работника по сравнению с установленным коллективным договором, соглашением. 

3.8. В соответствии со ст. 70 ТК РФ при заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе

Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник принят без испытания, условие об испытании может быть включено в трудовой договор, только если стороны оформили его в виде отдельного соглашения до начала работы. В период испытания на работника распространяются положения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, коллективного договора, соглашений, локальных нормативных актов. 

Срок испытания не может превышать трех месяцев (для руководителей, главных бухгалтеров и их заместителей – не более шести месяцев).

          Испытания при приеме на работу не устанавливаются для лиц, указанных  в ст.70 и ст.207 ТК РФ. 

При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет  право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор                          с работником, предупредив его об этом в письменной форме не позднее, чем    за три дня с указанием причин, послуживших основанием для признания работника не выдержавшим испытание. При неудовлетворительном результате испытания расторжение производится без выплат выходного пособия.

3.9. Обязанностью Работодателя является создание условий для                профессионального роста работников. Формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников и перечень профессий и специальностей определяется Работодателем с учетом мнения Профкома.

3.10. Каждому работнику, прошедшему переподготовку и повысившему свой профессиональный уровень по заключению тарификационной (квалификационной, аттестационной) комиссии и согласно документам учебного заведения, гарантируется приоритет в переводе на более квалифицированные работы с повышением тарифного разряда (должностного оклада), при наличии в организации вакансий.

3.11. Работодатель создает работникам, совмещающим работу с обучением, благоприятные условия труда (ст. 173-177 ТК РФ).

4.ВОПРОСЫ ЗАНЯТОСТИ

 4.1. Работодатель обязуется заблаговременно, не менее чем за два месяца, представлять выборному Профсоюзному органу организации проекты приказов о сокращении численности и штата работников, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.
4.2. Увольнение работников, являющихся членами Профкома по основаниям, изложенным в п.2, п.3 и п.5 ст.81 ТК РФ (можно расширить перечень оснований) производится с учетом мотивированного мнения Профсоюзного комитета в соответствии со ст.373 ТК РФ.

4.3. Проведение сокращения осуществляется лишь тогда, когда Работодателем исчерпаны все возможные меры для его недопущения.

4.4 При сокращении численности или штата не допускается увольнение одновременно двух работников из одной семьи.

4.5. Стороны договорились, что в дополнение к перечню лиц, указанных в ст.179 ТК РФ, преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата имеют следующие работники:

- лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии);

-  одинокие матери, отцы, воспитывающие детей до 16-летнего возраста;

- женщины, имеющие 2-х и более детей до 16-летнего возраста, в том числе обучающиеся в учебных заведениях на дневном отделении; 

- семейным при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных членов семьи, находящихся на полном содержании работника или получающих от него помощь, которая является для них постоянным и основным источником средств к существованию);

- работники, получившие производственную травму, профзаболевание в организации;

4.6. О предстоящем высвобождении в связи с ликвидацией организации, сокращением численности или штата работники предупреждаются персонально под расписку не менее чем за два месяца (ст. 180 ТК РФ).
 Лицам, получившим уведомление об увольнении по п.1, 2 ст.81 ТК РФ, предоставляется свободное от работы время для поиска нового места работы с сохранением среднего заработка (как правило, не менее 3 часов в неделю).

Расторжение трудового договора (контракта) без принятия указанных выше мер не допускается.

4.7. Высвобождаемому работнику предлагаются рабочие места в соответствии с его профессией, специальностью, квалификацией, а при их отсутствии все другие вакантные рабочие места, имеющиеся в организации.

4.8. Лица, уволенные с работы по сокращению штата или численности работников, имеют преимущественное право на возвращение в организацию и занятие открывшихся вакансий.

4.9. При проведении мероприятий по сокращению численности или штата работников организации Работодатель с письменного согласия работника имеет право расторгнуть трудовой договор без предупреждения об увольнении за два месяца с одновременной выплатой дополнительной компенсации в размере двухмесячного среднего заработка.
5.РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

5.1. Режим рабочего времени в организации определяется Правилами внутреннего трудового распорядка, утвержденными Работодателем по согласованию с профкомом, составленными с учетом мнения Профкома.

5.2. Для работников организации устанавливается следующая продолжительность рабочей недели:

 - 36 часов – для работающих во вредных и (или) тяжелых условиях труда.

 - 36 часов -  для  женщин, работающих на селе, независимо от рабочего места (Постановление  Верховного совета от 01.11.90г. №298/3-1 «О неотложных мерах по улучшению положения женщин, семьи, охраны материнства и детства на селе»).

 -  40 часов – для всех остальных работников (исключение – ст.92 ТК РФ).

5.3. Ввести суммированный учет рабочего времени для отдельных категорий работников с установлением смены продолжительностью:

- 24 часа для машиниста (кочегара) котельной на период отопительного сезона, с перерывом для отдыха и приема пищи продолжительностью 3 раза по 20 минут; 

- 24 часа для младшего и среднего медперсонала с перерывом для отдыха и приема пищи продолжительностью 3 раза по 20 минут; 

- 24 часа для сторожа, с перерывом для отдыха и приема пищи продолжительностью 3 раза по 20 минут; 

Работодатель обязуется для младшего и среднего медперсонала оборудовать места для приема пищи во время дежурства. Порядок и время перерыва согласуются с работниками и руководителями подразделений.

Для работающих по графикам сменности установить режим суммированного учета рабочего времени. Период учета не может превышать одного года.
5.4. Учет всего рабочего времени (с особым выделением времени                                          в праздничные дни и ночное время) вести в структурных подразделениях   с обязательной отметкой в табеле учета использования рабочего времени.

5.5. Право на условиях неполного рабочего времени и выбора его режима имеют: 

- беременные женщины; женщины, имеющие ребенка в возрасте до     14 лет;

- лица, осуществляющие уход за больным членом семьи (ст.93 ТК РФ).
     При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного им объема работ. 

5.6. Работа в сверхурочное время допускается в исключительных случаях, предусмотренных законом, с учетом мнения Профсоюзного комитета и  с оформлением в установленном порядке (ст. 97-99 ТК РФ).

С  письменного согласия работника с учетом мнения Профсоюзного комитета к работе (дежурство) в выходные и нерабочие праздничные дни могут привлекаться руководители структурных  подразделений и специалисты  для бесперебойного разрешения возникающих неотложных вопросов.

Компенсация за  работу в  выходные и  нерабочие праздничные дни (дежурство)  производится в соответствии с законодательством по письменному заявлению работника.

Для отдельных категорий работников при необходимости может быть установлен режим ненормированного рабочего дня, в соответствии с которым по распоряжению Работодателя они эпизодически могут привлекаться к выполнению своих трудовых обязанностей за пределами нормальной продолжительности рабочего времени.

5.7. К работе в ночное время (с 22 часов до 06 часов) работники допускаются с соблюдением ограничений, предусмотренных законодательством (ст.96 ТК РФ).

Привлечение к сверхурочной работе – работе за пределами, установленной для Работника продолжительности рабочего времени (ежедневной работы (смены), а при суммированном учете рабочего времени – сверх нормального числа рабочих часов за учетный период, производится Работодателем в случаях и на условиях, предусмотренных ст.99 ТК РФ.

5.8. Режим работы лиц, принятых по совместительству определяется в каждом конкретном случае при заключении трудового договора по представлению руководителя структурного подразделения с указанием в приказах о приеме на работу режима работы. 

Продолжительность рабочего времени при работе по совместительству не должна превышать 4-х часов в день. В дни, когда по основному месту работы работник освобожден от исполнения трудовых обязанностей, он может работать по совместительству полный рабочий день (смену). В течении одного месяца (другого учетного периода) продолжительность рабочего времени при работе по совместительству не должна превышать половины месячной нормы рабочего времени (нормы рабочего времени за другой учетный период), установленной для соответствующей категории работников.
5.9.Ненормированный рабочий день устанавливается работникам, которые могут при необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций  за пределами, установленной для них продолжительности рабочего времени (ст. 101, ст.119 Трудового кодекса РФ)  (приложение № 4 )

5.10. Очередность предоставления отпусков устанавливается графиками отпусков, составляемыми Работодателем с учетом мнения работников по согласованию с Профкомом. График отпусков составляется не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.

Работодатель обязуется о времени начала отпуска известить работника не позднее, чем за две недели до начала отпуска (ст.123 ТК РФ).

5.11. Право на использование ежегодного отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении 6 месяцев его непрерывной работы     в данной организации (ст.122 ТК РФ).

В исключительных случаях, когда предоставление отпуска работнику в текущем рабочем году может неблагоприятно отразиться на нормальном ходе работы организации, допускается с согласия работника перенесение отпуска на следующий рабочий год. При этом отпуск должен быть использован не позднее 12 месяцев после окончания того рабочего года, за который он предоставляется (ст. 124 ТК РФ).
Запрещается непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение 2-х лет подряд.

Запрещается непредставление ежегодного отпуска работникам, занятым на работах с вредными (опасными) условиями труда (Федеральный закон № 90-ФЗ от 30.06.2006).

5.12. По желанию работника ежегодный отпуск может быть разделен на части. При этом продолжительность одной из них не может быть менее 14 календарных дней (ст. 125 ТК РФ).

5.13. Всем работникам организации предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места работы (должности) и среднего заработка (ст.114, 115 ТК РФ).

В соответствии с законодательством работникам предоставляются ежегодные дополнительные отпуска.

Продолжительность дополнительного отпуска работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда  определяется согласно Постановления Госкомстата СССР и Президиума ВЦСПС от 25.10.1974 № 298/П-22 (Приложение  № 5) (ст.116 ТК РФ),согласно Постановления Правительства РФ от 06.06.2013г. № 482 (приложение № 6) пропорционально фактически отработанному времени во вредных и опасных условиях труда.
Продолжительность дополнительного отпуска работникам с ненормированным рабочим днем ст. 101, ст. 119 ТК РФ (приложение № 7)
Исчисление общей продолжительности ежегодного отпуска производится в соответствии с Письмом Министерства труда и социального развития РФ от 01.02.2002г. № 625 – ВВ.

 5.14. Отзыв работника из ежегодного отпуска допускается в исключительных случаях и только по согласованию с работником, с обязательным оформлением приказа по организации. Неиспользованная часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течении текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год. Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными или опасными условиями труда.

5.15. Оплата отпуска  определяется  исходя из двенадцати календарных месяцев, предшествующих отпуску и выплачивается не позднее, чем за три календарных дня до начала отпуска (ст. 136 ТК РФ).

5.16.  Работникам, нуждающимся в санаторном лечении, очередной оплачиваемый отпуск предоставляется с учетом срока выдаваемой санаторной путевки.

5.17. Супругам, работающим в одном учреждении, предоставляется  право на одновременный уход в отпуск.

5.18. Помимо ежегодных оплачиваемых основного и дополнительного отпусков Работникам учреждения  предоставляются отпуска без сохранения заработной платы (ст. 128 ТК РФ) в следующих случаях:

- вступление в брак Работника – 2 календарных дня;

- вступление в брак детей Работника- 2 календарных дня;

- рождение  в семье Работника ребенка – 1 календарный день;

- призыв в ряды Вооруженных Сил членов семьи Работника – 1 календарный день;

-  смерть близких родственников – 3 календарных дня;

- матерям (одиноким отцам), направляющим детей – школьников в первый класс (школьников начальных 1-5 классов) – 1 день (первый день учебного года).

5.19. Беременные женщины на основании их заявления, освобождаются от работы для прохождения обязательного диспансерного обследования в медицинских учреждениях с сохранением заработной платы.

5.20. Работодатель предоставляет дополнительные оплачиваемые выходные дни с сохранением заработной платы:
- одному из работающих родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами и инвалидами с детства до достижения  ими возраста 18 лет -   предоставляется четыре  дополнительных дня в месяц;

- донорам – один день после каждого дня сдачи крои и ее компонентов, этот день работник может присоединить к очередному отпуску или использовать в любое время в течение одного года после сдачи крои и ее компонентов.
       5.21.В соответствии с пунктом 7 ст.18 Федерального закона от 06.05.2011г. № 100-ФЗ «О добровольной пожарной охране» в целях стимулирующих мер добровольных пожарных учреждения предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 3 (три) календарных дня (согласно списка членов добровольной пожарной команды)
6. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ

6.1. Работодатель обязан обеспечить работникам здоровые и безопасные условия труда, внедрять современные средства техники безопасности, предупреждающие производственный травматизм и обеспечивать санитарно-гигиенические условия, предотвращающие возникновение профессиональных заболеваний работников.   

Для реализации этих задач стороны договорились осуществить ряд мероприятий по охране труда и улучшению безопасности труда. Перечень этих мероприятий, сроки их осуществления и ответственные за осуществление должностные лица указаны в Соглашении по охране труда.

Работодатель разрабатывает и утверждает с учетом мнения Профсоюзного комитета инструкции по охране труда для работников организации.

6.2. Работодатель обязан систематически информировать каждого работника об условиях и охране труда на рабочих местах, о существующем риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты.

Указанная информация должна быть предоставлена каждому работнику по его просьбе руководителем подразделения, в котором трудится работник не позднее следующего рабочего дня с момента запроса.

6.3. Работодатель обеспечивает инструктаж работников по технике безопасности, производственной санитарии, противопожарной охране и другим правилам охраны труда. Допуск к  работе лиц, не прошедших обучение, запрещается.

6.4. Недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний;

6.5. Информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о риске повреждения здоровья, предоставляемых им гарантиях, полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты;

6.6. Предоставление федеральным органам исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, федеральному органу исполнительной власти, уполномоченному на осуществление федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, другим федеральным органам исполнительной власти, осуществляющим государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, органам исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда, органам профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, информации и документов, необходимых для осуществления ими своих полномочий;

6.7. Принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи;

6.8. Расследование и учет в установленном Кодексом РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации порядке несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

6.9. Санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников в соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, заболевших на рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им неотложной медицинской помощи;
6.10. Беспрепятственный допуск должностных лиц федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда, органов Фонда социального страхования Российской Федерации, а также представителей органов общественного контроля в целях проведения проверок условий и охраны труда и расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

6.11. Выполнение предписаний должностных лиц федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, и рассмотрение представлений органов общественного контроля в установленные Кодексом РФ, иными федеральными законами сроки;

6.12. Обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры работников проводятся на работах и в сроки, определенные в Приказах о медицинских осмотрах.

6.13. Работодатель обеспечивает страхование работников от несчастных случаев.

6.14. Работодатель и Профком обеспечивают выборы уполномоченных Профсоюзного комитета по охране труда в каждом структурном подразделении и оказывают необходимую помощь и поддержку уполномоченному в выполнении возложенных на него обязанностей, в соответствии с Положением об уполномоченном Профсоюзного комитета по охране  труда.

6.15. Профсоюзный комитет и уполномоченные по охране труда постоянно осуществляют контроль за состоянием охраны труда на рабочих местах; участвуют в комиссиях по расследованию производственного травматизма; контролируют возмещение вреда, причиненного здоровью работников; предъявляют обязательные к исполнению Работодателем требования о приостановке работ в случаях непосредственной угрозы жизни и здоровью работников, об устранении выявленных нарушений законодательства об охране труда.

6.16. В организации создается и действует на паритетных началах совместная комиссия по охране труда и представителей Работодателя и Профкома в количестве 3 человек.

Работодатель и Профком обязуются оказывать всемерное содействие работе комиссии по охране труда.

7. ГАРАНТИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

7.1. Работодатель и Профком строят свои взаимоотношения, руководствуясь законодательством РФ, отраслевым тарифным соглашением, настоящим коллективным договором.

7.2. Профсоюзная организация представляет и защищает права и интересы членов Профкома по вопросам индивидуальных трудовых и связанных с трудом отношений, а в области коллективных прав и интересов  - указанные права и интересы работников независимо от членства в Профкоме в соответствии с полномочиями, предусмотренные Уставом Профкома, Положением о первичной Профсоюзной организации и полномочиями, полученными в соответствии со ст. 30 ТК РФ от работников:

- способствует соблюдению работниками правил внутреннего трудового распорядка, полному, своевременному и качественному выполнению ими трудовых обязанностей;

- осуществляет контроль за соблюдением законодательства в области занятости, вносит предложения о перенесении сроков или временном прекращении реализации мероприятий, связанных с массовым высвобождением работников;
- осуществляет контроль за выполнением мероприятий по повышению квалификации работников учреждения;

- осуществляет контроль за соблюдением работодателем законодательства об охране труда Российской Федерации в учреждении. При выявлении нарушений, угрожающих жизни и здоровью работников, требовать от работодателя устранения выявленных нарушений  и принятия неотложных мер  для восстановления нормальных условий для работы;

- готовит предложения, направленные на  улучшение условий, охраны труда и здоровья работников учреждения;

- контролировать расходование средств на охрану  труда, социальную защиту и оздоровление работников учреждения;

- контролирует исполнение законодательства при возмещении вреда работникам (а также семье погибшего, умершего кормильца), получившим профессиональное заболевание или пострадавшим от несчастных случаев на производстве;

- осуществляет контроль за соблюдением работодателем графиков профилактических и периодических осмотров и диспансеризации работников учреждения;

- контролировать обязательность прохождения  предварительного медицинского осмотра при заключении работодателем трудового договора с молодыми работниками, не достигшими совершеннолетия;

- проводить работу по вовлечению молодых  работников в члены Профсоюза;

- в составе комиссии  по социальному страхованию осуществлять учет работников, нуждающихся в санаторно-курортном лечении и отдыхе, сбор заявок и распределение путевок работникам;

- выделять средства для оказания материальной помощи членам Профсоюза в случае длительной болезни, смерти ближайших родственников, рождения ребенка, бракосочетания, при серьезных материальных затруднениях;

- способствовать росту квалификации работников, содействовать организации конкурсов профессионального мастерства;

-  организовывать культурно-массовые и физкультурно-оздоровительные мероприятия среди работников и членов их семей, осуществлять эффективное использование средств, направляемых  на эти цели в соответствии с утверждаемой сметой;

- организовать распределение и выдачу путевок на санаторно-курортное лечение для работников учреждения, членов их семей, пенсионеров через Профком учреждения (комиссию или уполномоченного по социальному страхованию организации);

- оказывать материальную помощь:

- на похороны близкого родственника (при предоставлении соответствующих документов - свидетельства о смерти) – 3 000 руб.;

- работникам, перенесшим сложную операцию или длительную болезнь свыше 2-х месяцев в размере до 2 000 руб.;

- при вступлении в брак в размере 1 000 рублей;

- при рождении (усыновлении) ребёнка в размере 1 000 рублей;

- в связи со стихийным бедствием, повлекшим за собой порчу или утрату имущества работника (пожар, наводнение и др.) до 5 000 руб.
7.3. Работодатель содействует деятельности Профсоюзной организации, реализации законных прав работников и их представителей.

Работодатель обеспечивает содействие деятельности Профсоюзной организации со стороны руководителей структурных подразделений, других должностных лиц организации. Вновь принимаемых на работу сотрудников Работодатель должен знакомить с деятельностью Профсоюзной организации, коллективным договором, ориентируя на социальное партнерство с Профкомом.

7.4. Работодатель бесплатно предоставляет Профкому зал для проведения Профсоюзных собраний (конференций).

7.5. Работодатель ежемесячно и бесплатно перечисляет на счет Профкома Профсоюзные взносы из заработной платы работников на основании личных письменных заявлений членов Профкома, в размере, предусмотренном Уставом Профкома.

7.6. Для осуществления уставной деятельности Профкома Работодатель беспрепятственно предоставляет ему всю необходимую информацию по социально-трудовым и другим вопросам.

7.7. Работодатель учитывает мнение Профкома по вопросам, касающимся оплаты труда, занятости, рабочего времени и времени отдыха, охраны и безопасности труда, социальных льгот и гарантий работникам.

Работодатель в предусмотренных настоящим коллективным договором случаях перед принятием решения направляет проект нормативного акта, содержащего нормы трудового права, и обоснования по нему в Профсоюзной комитет.

Профком не позднее 5 рабочих дней с момента получения проекта указанного локального нормативного акта направляет работодателю мотивированное мнение по проекту в письменной форме.

В случае, если мотивированное мнение профкома не содержит согласия с проектом локального нормативного акта либо содержит предложения по его совершенствованию, работодатель может согласиться с ним, либо обязан в течении трех дней, после получения мотивированного мнения провести дополнительные консультации с профкомом в целях достижения взаимоприемлемого решения.

7.8. Работодатель обязан приостановить по требованию профкома исполнение управленческих решений, нарушающих условия настоящего коллективного договора, до рассмотрения имеющихся разногласий.

7.9. Для проведения Профсоюзной работы, осуществления контроля за соблюдением законодательства о труде, правил по охране труда, за выполнением коллективного договора, соглашений члены профкома, представители вышестоящих Профсоюзных органов вправе:

 - беспрепятственно посещать и осматривать места работы в организации;

 - требовать от Работодателя соответствующие документы, сведения и объяснения, проверять расчеты по заработной плате.

7.11. Работодатель гарантирует проведение в рабочее время 4 Профсоюзных собрания (конференции) в год при условии заблаговременного согласования Профсоюзным комитетом времени их проведения.

7.12. Членам выборных Профсоюзных органов, не освобожденным от производственной работы, представителям Профкома в комиссиях организации предоставляется свободное время с сохранением средней заработной платы для выполнения общественных обязанностей 4 часа в неделю.

7.13.  Члены Профсоюзных органов, не освобожденные от основной работы, освобождаются от нее для участия в качестве делегатов съездов, конференций, созываемых Профкомами, а также для участия в работе органов (заседания советов, исполкомов, президиумов) с сохранением средней заработной платы.

8. АНТИКОРРУПЦИОННАЯ ПОЛИТИКА

8.1.  Основным кругом лиц, попадающих под действие политики, являются работники Учреждения, находящиеся с ней в трудовых отношениях, вне зависимости от занимаемой должности и выполняемых функций. Политика распространяется и на лиц, выполняющих для Учреждения работы или предоставляющие услуги на основе гражданско-правовых договоров. В этом случае соответствующие положения нужно включить в текст договоров.

8.2. Обязанности работников организации в связи с предупреждением и противодействием коррупции:

8.2.1. Воздерживаться:

- от совершения и (или) участия в совершении коррупционных правонарушений в интересах или от имени учреждения;

- от поведения, которое может быть истолковано окружающими как готовность совершить или участвовать в совершении коррупционного правонарушения в интересах или от имени учреждения;
8.2.2. Незамедлительно информировать непосредственного руководителя и (или) лицо, ответственное за реализацию антикоррупционной политики, в случае их отсутствия директора учреждения:

- о случаях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений;

- о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами организации или иными лицами;

8.2.3. Сообщать непосредственному директору учреждения о возможности возникновения либо возникшем у работника конфликте интересов.

Исходя их положений Трудового кодекса Российской Федерации по соглашению сторон в трудовой договор, заключаемый с работником при приёме его на работу в учреждении, могут включаться права и обязанности работника и работодателя, установленные локальным нормативным актом - «Антикоррупционная политика Учреждения».

С каждым работником учреждения подписывается обязательство (соглашение) о соблюдении принципов и требований Антикоррупционной политики учреждения и норм антикоррупционного законодательства Российской Федерации при заключении трудового договора. 

8.3. В учреждении требуется соблюдения работниками Антикоррупционной политики, при соблюдении процедур информирования работников о ключевых принципах, требованиях и санкциях за нарушения. Каждый работник, при заключении трудового договора должен быть ознакомлен под роспись с Антикоррупционной политикой учреждения и локальными нормативными актами, касающимися предупреждения и противодействия коррупции, изданными в учреждении.

8.4. Работники учреждения, независимо от занимаемой должности, несут ответственность, предусмотренную действующим законодательством Российской Федерации, за соблюдение принципов и требований настоящей Антикоррупционной политики, а также за действие (бездействие) подчиненных им лиц, нарушающих эти принципы и требования.
8.5. К мерам ответственности за коррупционные проявления в учреждении относятся: меры уголовной, административной и дисциплинарной ответственности в соответствии законодательством Российской Федерации.

9. СРОК ДЕЙСТВИЯ  КОЛЛЕКТИВНОГО  ДОГОВОРА. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ ПОЛОЖЕНИЙ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

          9.1. Настоящий коллективный договор заключен сроком на три года. Он вступает в силу со дня подписания его сторонами. Стороны имеют право продлевать действие коллективного договора на срок не более трех лет.

          9.2. Ни одна из сторон, заключивших настоящий коллективный договор, не может в течение срока его действия в одностороннем порядке прекратить выполнение принятых на себя обязательств. До истечения срока действия коллективный договор может быть изменен и дополнен в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации для его заключения.

          9.3. Контроль за исполнением настоящего коллективного договора осуществляют работники в лице представителя работников учреждения  и работодатель, а также соответствующие органы по труду.

9.4.  Все споры, возникающие в связи с исполнением настоящего коллективного договора, разрешаются в установленном законом порядке.

          9.5. Лица, виновные в нарушении  обязательств настоящего коллективного договора, несут ответственность в порядке, установленном действующим законодательством.                                                                                                           

         9.6. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен работодателем до сведения работников в течение 10 дней после подписания его сторонами.

          9.7. Работодатель обязуется знакомить с коллективным договором всех, вновь поступающих на работу  в учреждение граждан при заключении с ними трудового договора.
          9.8. Стороны один раз в год отчитываются перед трудовым коллективом о ходе выполнения коллективного договора.

10. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

10.1. Работодатель обеспечивает ознакомление с коллективным договором работников организации в  десятидневный срок с момента его подписания, а всех вновь поступающих работников знакомит с коллективным договором непосредственно при приеме на работу.

10.2. Работодатель обязуется направить настоящий коллективный договор, равно как и все возможные его изменения и дополнения, на регистрацию в Агенстао по развитию человеческого потенциала и трудовых ресурсов Ульяновской области.

10.3. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется обеими сторонами. Работодатель и Профком отчитываются о его результатах на собрании (конференции) работников, проводимом раз в полугодие.                       С отчетом от каждой из сторон выступают непосредственно лица, их возглавляющие.

10.4. Для урегулирования разногласий в ходе коллективных переговоров и выполнения коллективного договора стороны используют примирительные процедуры в соответствии с ТК РФ.

10.5. Работодатель и уполномоченные им лица за неисполнение коллективного договора и нарушение его условий несут ответственность в соответствии с законодательством.

10.6. Стороны обязуются начать переговоры по заключению нового коллективного договора за 2 месяца до окончания срока действия данного договора.

10.7. Продолжительность переговоров не должна превышать:

- трех месяцев по заключению нового коллективного договора;

- двух месяцев при внесении изменений и дополнений в коллективный договор.

______________________________                                                            
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к коллективному договору
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ПРАВИЛА  ВНУТРЕННЕГО  ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА

Областного государственного автономного учреждения

 социального обслуживания 

«Психоневрологический интернат в п. Приозерный»

В соответствии с требованиями статей 189,190 ТК РФ в целях упорядочения работы ОГАУСО ПНИ в п. Приозёрный и укрепления трудовой дисциплины утверждены и разработаны следующие правила.

1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящие правила регламентируют в соответствии с ТК РФ порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, меры поощрения и взыскания к работникам, а также другие вопросы регулирования трудовых отношений.

1.2. Настоящие правила должны способствовать укреплению трудовой дисциплины, рациональному использованию рабочего времени, эффективной организации работы коллектива ОГАУСО ПНИ в п. Приозёрный.

1.3. Вопросы, связанные с применением правил внутреннего трудового распорядка решаются администрацией ОГАУСО ПНИ в п. Приозёрный, а также трудовым коллективом в соответствии с их полномочиями и действующим законодательством.

1.4. Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются директором ОГАУСО ПНИ в п. Приозёрный с учетом мнения Профсоюзного комитета.

2. ПОРЯДОК ПРИЕМА НА РАБОТУ, ПЕРЕВОДА И УВОЛЬНЕНИЯ

2.1. Трудовые отношения между Администрацией и работником начинаются с заключения трудового договора, который заключается в письменной форме, составляется в 2-х экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой находится в отделе кадров учреждения.

2.2. Трудовой договор может заключаться:

1) на неопределенный срок;

2) на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор).

2.3. При заключении трудового договора в нем может быть обусловлено испытание работника в целях проверки его соответствия поручаемой работы. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник принят без испытательного срока. 

2.4. Если в трудовом договоре не оговорен срок его действия, то договор считается заключенным на неопределенней срок. 

2.5. В случае если ни одна из сторон не потребовала расторжения срочного трудового договора в связи с истечением его срока, а работник продолжает работу после истечения срока трудового договора, трудовой договор считается заключенным на неопределенный срок.

2.6. Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе руководителя либо работника:

1) для замены временно отсутствующего работника (на время декретного отпуска, а впоследствии отпуска по уходу за детьми, длительного больничного, длительного отпуска, если выполнение данной работы требуется для нормального хода работы интерната) за которым в соответствии с законом сохраняется место работы.

2)  на время выполнения временных  (до двух месяцев) либо сезонных работ, когда в силу природных условий работа может производиться только в течение определенного периода (сезона)

2.7. При приеме на работу Работодатель обязан потребовать от поступающего на вакантную должность необходимые документы, предоставление которых предусмотрено законодательством:

1)трудовую книжку, оформленную установленным порядком, за  исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или Работник поступает на работу на условиях совместительства;

2) паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

3)  страховое свидетельство пенсионного страхования;

4) документы воинского учёта – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

5) документ о полученном образовании, о квалификации или наличии специальных знаний – при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;

6) документ, подтверждающий отсутствие судимости;

6) другие дополнительные документы с учётом специфики работы.

Приём на работу без указанных документов не допускается. В целях более полной оценки профессиональных и деловых качеств, принимаемого на работу лица, администрация может предложить ему представить краткую письменную характеристику (резюме) выполняемой ранее работы (умение пользоваться оргтехникой, работать на компьютере и т.д.).

2.8. Прием на работу оформляется приказом директора, изданным на основании заключенного трудового договора.

       Приказ директора о приеме на работу объявляется работнику под расписку в трехдневный срок со дня подписания трудового договора.

2.9. При приеме на работу либо переводе Работодатель обязан ознакомить работника с действующим коллективным договором с приложениями, должностной инструкцией, провести вводный и первичный на рабочем месте инструктажи по технике безопасности, производственной санитарии, гигиене труда, противопожарной безопасности и правилам по охране труда, предупредить об обязанности по сохранению сведений конфиденциального характера, составляющих служебную тайну учреждения, и об ответственности за их разглашение или передачу другим лицам.

 Ознакомиться с результатами медицинского осмотра в соответствии с состоянием здоровья Работника и условиями труда (для категорий, которым законодательно предусмотрено обязательное медицинское освидетельствование). Работодатель не вправе перемещать Работника на работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья.

2.10. При приеме на работу обязательному медицинскому освидетельствованию подлежат все поступающие в интернат лица.

2.11. В случае катастрофы природного или техногенного характера, производственной аварии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, голода, землетрясения, эпидемии  и в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части, Работник может быть переведён без его согласия на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу у того же Работодателя для предотвращения указанных случаев или устранения их последствий.

2.12.  Перевод Работника без его согласия на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу у того же Работодателя допускается также в случаях простоя (временной приостановки работы по причинам экономического, технологического, технического или организационного характера), необходимости предотвращения уничтожения или порчи имущества либо замещения временно отсутствующего Работника вызваны чрезвычайными обстоятельствами. При этом перевод на работу, требующую более низкой квалификации, допускается только с письменного согласия Работника.

Оплата труда Работника производится по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе (ст. 72.2 ТК РФ).

2.13. Перемещение работника (у того же работодателя), на другое рабочее место, в другое структурное подразделение, расположенное в той же местности, поручение ему работы на другом механизме или агрегате, если это не влечет за собой изменения определенных сторонами условий трудового договора, не требует согласия работника (ст. 72.1 ТК РФ).

2.14. Администрация обязана отстранить работника:

1) появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения;

2) не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний;

3) не прошедшего ежегодный медицинский осмотр в установленном порядке.   

2.15. Администрация отстраняет от работы работника на весь период времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения работы или недопущение к работе.

2.16. В период отстранения заработная плата работнику не начисляется.

3. ПРЕКРАЩЕНИЕ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

3.1. В соответствии со статьей 77 ТК РФ общим основанием прекращения трудового договора являются:

1) соглашение сторон (ст. 78 ТК РФ);

2) истечение срока трудового договора (ст. 79 ТК РФ) за исключением случаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их прекращения;

3) расторжение трудового договора по инициативе работника  (ст.80 ТК РФ);

4) расторжения трудового договора по инициативе работодателя (ст.71, 81 ТК РФ), и  в других случаях, предусмотренных ст. 77 ТК РФ;

3.2.  Во всех случаях днем увольнения работника является последний день его работы.

3.3. Срочный договор расторгается с истечением срока его действия, о чем работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три дня до увольнения (ст. 79 ТК РФ)

3.4. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор по собственному желанию (ст. 80 ТК РФ), предупредив об этом руководителя в письменной форме за две недели. До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место не приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с ТК РФ не может быть отказано в заключение трудового договора.

По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право прекратить работу. В последний день работы работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку и произвести окончательный расчет.  По письменному заявлению работника работодатель также обязан выдать заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с работой.

         Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был расторгнут и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора продолжается.   

3.5. Если работник не приступил к работе, в день начала работы установленной в договоре, то работодатель  имеет право соответствующим распоряжением  аннулировать трудовой договор. Аннулированный трудовой договор считается незаключенным.  

3.6. Запись в трудовую книжку об основании и о причине прекращения трудового договора должна производиться в точном соответствии с формулировками ТК РФ или иного федерального закона и со ссылкой на соответствующую статью, части статьи, пункт статьи ТК РФ или иного федерального закона.

3.7. В случае если в день увольнения Работника выдать трудовую книжку невозможно в связи с отсутствием Работника, либо его отказом от получения трудовой книжки на руки, Работодатель направляет Работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой, либо дать согласие на отправление её по почте. Со дня направления уведомления Работодатель освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки.

3.8. Работодатель также не несет ответственности за задержку выдачи трудовой книжки при несовпадении последнего дня работы с днем оформления прекращения трудовых отношений в случаях:

- увольнения Работника за  прогул (ст. 81 ТК РФ);

- осуждения работника к наказанию (ст. 83 ТК РФ);

- увольнения женщины, срок действия трудового договора с которой был продлен до окончания беременности.

4.ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ АДМИНИСТРАЦИИ

4.1. Правильно организовывать труд работников.

4.2. Соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, условия коллективного договора и  трудовых договоров.

4.3. Обеспечивать здоровые и безопасные условия труда, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда.

4.4. Выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в установленные сроки.

4.5. Обеспечивать работников средствами, необходимыми для исполнения ими должностных обязанностей.

4.6. Принимать необходимые меры по профилактике заболеваний и производственного травматизма.

4.7. Осуществлять обязательное социальное страхование работников.

4.8. Обеспечивать соблюдение трудовой и производственной дисциплины, принимать меры воздействия к нарушителям трудовой дисциплины.

4.9. Постоянно контролировать знание соблюдение работниками требований инструкций по охране труда и пожарной безопасности.

4.10. Рассматривать представления соответствующих контролирующих Профсоюзных органов о выявленных нарушениях законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по их устранению и сообщать о принятых мерах.

4.11. Возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ и нормативными правовыми актами.

5. ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ СПЕЦИАЛИСТОВ И РАБОТНИКОВ

5.1. Добросовестно исполнять свои должностные обязанности, возложенные трудовым договором, должностными инструкциями, правилами и положениями, утвержденными в установленном порядке.

5.2. Соблюдать правила внутреннего трудового распорядка ОГАУСО ПНИ в п. Приозёрный.

5.3. Соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно исполнять распоряжения администрации, воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять их трудовые обязанности.

5.4. Поддерживать в трудовом коллективе благоприятный социально-психологический климат, деловые отношения с его членами, не создавать конфликтных ситуаций и использовать свои трудовые права и иные юридические возможности не в ущерб интересов интерната, его работникам.

5.5. Не допускать упущений, нарушений  в работе, соблюдать технологическую дисциплину. Нести ответственность за принятие решений, входящих в сферу компетенции сотрудника.

5.6. Соблюдать требования по охране труда и пожарной безопасности, предусмотренные действующими в ОГАУСО ПНИ в п. Приозёрный, правилами и инструкциями, работать в выданной специальной одежде, пользоваться необходимыми средствами индивидуальной защиты.

5.7. Немедленно сообщать администрации обо всех причинах и условиях, мешающих нормальному производству работ, неисправностях оборудования и инструмента, аварийных ситуациях, травмах и несчастных случаях.

5.8. Содержать свое рабочее место, оборудование и приспособления в порядке, чистоте и исправном состоянии, соблюдать установленные порядок хранения материальных ценностей и документов.


5.9. Беречь собственность интерната и других работников, бережно относиться к инструментам, специальной одежде и другим предметам, выдаваемым в пользование работникам.

6. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ

6.1. Рабочее время -  время, в течение которого работник в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка ОГАУСО ПНИ  в п. Приозёрный должен исполнять свои трудовые обязанности.

6.2. Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю.

6.3. Администрация обязана вести учет рабочего времени, фактически отработанного каждым работником.

6.4. Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается:

- для работников до 16 лет - не более 24 часов в неделю;

- для работников в возрасте от 16 до 18 лет - не более 35 часов в неделю;

- для работников, являющимися инвалидами I  или II группы - не более  35 часов в неделю;

- для работников, занятых на работах с вредными или опасными условиями труда, в порядке, установленном Правительством РФ   – не более 36 часов в неделю;

- для женщин, работающих в сельской местности – не более 36 часов в неделю. 

6.5. Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.

6.6. Ночное время – время с 22 часов до 6 часов. К работе в ночное время не допускаются: 

- беременные женщины;

- работники, не достигшие 18 лет;

- инвалиды;

- работники, имеющие детей-инвалидов;

- работники, осуществляющие уход за больными членами семьи в соответствии с  медицинским заключением;

- женщины, имеющие детей в возрасте до 3-х лет. 

При этом указанные работники должны быть в письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться от работы в ночное время.

6.7. Работа за пределами нормальной продолжительности рабочего времени может производиться как по инициативе работника (совместительство), так и по инициативе работодателя (сверхурочная работа).

Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе допускается с его письменного согласия. 

В случаях, когда при производстве работ, необходимых работ по устранению непредвиденных обстоятельств, нарушающих нормальное функционирование систем водоснабжения, отопления, освещения, канализации, транспорта для предотвращения производственной аварии допускается привлечение работодателем работника к сверхурочной работе без его согласия.   

6.8. В целях предотвращения возможных чрезвычайных ситуаций и террористических актов, усиления контроля за соблюдением мер противопожарной безопасности, обеспечения безопасности жизни и охраны здоровья проживающих, работоспособности жизнеобеспечивающих объектов в интернате вводится дежурство по интернату, с последующим предоставлением отгулов. (Постановление Секретариата ВЦСПС от 02.04.1954г. №233 «О дежурствах на предприятиях и в учреждениях»).
6.9. Ненормированный рабочий день устанавливается работникам, которые могут при необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций  за пределами, установленной для них продолжительности рабочего времени (ст. 101, ст.119 Трудового кодекса РФ)  
7. РЕЖИМ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ

7.1. В ОГАУСО ПНИ в п. Приозёрный режим рабочего времени предусматривает:

7.1.1. Пятидневная рабочая неделя устанавливается следующим  работникам:

- для мужчин с 08-00 до 16-30, продолжительность рабочей недели 40 (сорок) часов;

          - для работающих во вредных и (или) тяжелых условиях труда (за исключением сотрудников, работающих по графикам сменности), а также для  женщин, работающих на селе, независимо от рабочего дня женщин   с 08-00 до 15-42, продолжительность рабочей недели 36 (тридцать шесть) часов

7.1.2. Шестидневная рабочая неделя устанавливается работникам следующих должностей:

- средний и младший медицинский персонал.

          - сторожа;

          - кочегары.

7.1.3.  Время начала и окончания работы в соответствии с графиком сменности для следующих сотрудников;

 - 24 часа для машиниста (кочегара) котельной на период отопительного сезона, с перерывом для отдыха и приема пищи продолжительностью 3 раза по 20 минут; 

- 24 часа для младшего и среднего медперсонала с перерывом для отдыха и приема пищи продолжительностью 3 раза по 20 минут; 

7.2 Продолжительность рабочего времени работников, работающих по совместительству не должна превышать 4-х часов в день. В дни, когда по основному месту работы работник освобожден от исполнения трудовых обязанностей, он может работать по совместительству полный рабочий день (смену). В течение одного месяца продолжительность рабочего времени при работе по совместительству не должна превышать половины месячной нормы рабочего времени, установленной для соответствующей категории работников.

7.3. Суммированный учет рабочего времени вводится для следующих категорий работников:

          - средний и младший медицинский персонал;

          - сторожа;

          - кочегары.

7.3.1. Учетный период в ОГАУСО ПНИ в п. Приозёрный устанавливается сроком не более одного года. 

7.4. При составлении графиков сменности Работодатель учитывает мнение представительного органа работников.

График сменности доводится до сведения работников не позднее, чем за один месяц до введения их в действие.

7.5. По личному заявлению работника с учетом мнения представительного Профсоюзного органа Работодатель может устанавливать суточный режим работы, если данный график сменности улучшает положение Работника и если данные условия не противоречат установленным Правилам внутреннего распорядка дня и действующему законодательству.

8. ВРЕМЯ ОТДЫХА

8.1. Время отдыха - время, в течении которого работник свободен от исполнения трудовых обязанностей и которое от может использовать по своему усмотрению.

8.2. Видами времени отдыха являются:

- перерыв в течении рабочего дня (смены);

- ежедневный (междусменный) отдых;

- выходные дни (еженедельный непрерывный отдых);

- нерабочие праздничные  дни;

- отпуска.

8.3. В течение рабочего дня или смены работнику предоставляется перерыв для отдыха и питания продолжительностью:

8.3.1. Для работников пятидневной рабочей недели – 30мин (с 12-00 до 12-30);

8.3.2. Для работников скользящего графика – 3 раза по 20 минут по условиям их работы;

8.3.4.  Для водителей автотранспорта –  30 мин. по условиям их работы.

8.4.Всем работникам ОГАУСО ПНИ в п. Приозёрный предоставляются выходные дни (еженедельный непрерывный отдых):

8.4.1. При 5-ти дневной рабочей неделе работникам предоставляется два выходных дня - суббота и воскресенье (администрация, хоз. служба,  сестры- хозяйки, кастелянши, водители, социально-реабилитационное подразделение);

8.4.2. Работникам, работающим по скользящему графику, выходные дни предоставляются согласно утвержденному графику работ. К данной категории относятся Работники, работающие по сменному рабочему режиму.

8.5. В  ОГАУСО ПНИ в п. Приозёрный  по производственно-техническим, организационным условиям, а также неотложным ремонтным работам допускается работа в нерабочие праздничные дни по распоряжению директора с письменного согласия работника.

8.6. По желанию работника, работающего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

9. ОТПУСКА

9.1. Работникам ОГАУСО ПНИ в п. Приозёрный ежегодно предоставляются оплачиваемые отпуска согласно  графику отпусков утвержденного руководителем интерната с учетом мнения Профкома интерната.

9.2. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам продолжительностью 28 календарных дней.

9.3. Инвалидам, занятым на штатных должностях, предоставляется ежегодный отпуск не менее 30 календарных дней (ФЗ «О социальной защите инвалидов в РФ» от 24.11.1995 № 181-ФЗ)

9.4. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются работникам, занятым на работах с вредными условиями труда в соответствии с Приложением № 

9.5. В стаж работы, дающий право на ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска за работу с вредными условиями труда, включается только фактически отработанное в соответствующих условиях время.

9.6. Право на использование отпуска за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести месяцев его непрерывной работы в интернате (ст.122 ТК РФ). 

9.7. Ежегодный оплачиваемый отпуск продляется в случае временной нетрудоспособности, возникшей во время отпуска.

9.8. По соглашению между работником и  работодателем отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

9.9.  Отзыв работника из отпуска допускается с его письменного согласия. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течении текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год.

9.10. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за неиспользованный отпуск.

9.11. По письменному заявлению работника неиспользованный отпуск может быть предоставлен ему с последующим увольнением (за исключением случаев увольнения за виновные действия). При этом днем увольнения считается последний день отпуска.

9.12. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявления может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению сторон между работником и работодателем.

Отдельным категориям работников предусмотренных ст.128 ТК РФ работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы.  
        9.13. В соответствии с пунктом 7 ст.18 Федерального закона от 06.05.2011г. № 100-ФЗ «О добровольной пожарной охране» в целях стимулирующих мер добровольных пожарных учреждения предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 3 (три) календарных дня (согласно списка членов добровольной пожарной команды)

10. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА

10.1. Оплата труда – система отношений, связанных с обеспечением установления и осуществления Администрацией выплат работникам за их труд в соответствии с законами, коллективным договором, трудовыми договорами.

10.2. Заработная плата – вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

10.3. Оплата труда работников устанавливается в строгом соответствии с действующим законодательством, утвержденными штатными расписаниями, штатными перечнями и нормативами, учитывая отраслевую систему оплаты труда работников учреждения.

10.4. При выплате заработной платы Администрация в форме расчетного листка извещает каждого работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате.

10.5. Заработная плата работникам ОГАУСО ПНИ в п. Приозёрный выплачивается за первую половину месяца 20-го числа, за вторую половину месяца 5-го числа.

10.6. При  совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим  праздничным днем выплата заработной платы выплачивается накануне этого дня.

10.7. Оплата отпусков производится не позднее, чем за 3 дня до его начала.

10.8. Должностные оклады (тарифные ставки) работников ОГАУСО ПНИ в п. Приозёрный  в связи с опасными для здоровья и особо тяжелыми условиями труда повышаются на 25 процентов.

10.9.  Работникам учреждения доплата за работу в ночное время производится в размере 20 процентов должностного оклада.

Ночным считается время с 22 часов вечера до 6 часов утра.

10.10.  Работникам учреждения доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится в размере одинарной дневной или часовой ставки сверх оклада, если работа в выходной и нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере двойной часовой или дневной ставки сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы. 

10.11.  Работникам интерната устанавливаются доплаты за совмещение профессий, расширение зоны обслуживания и увеличение объема работ, за выполнение наряду со своей работой обязанностей временно отсутствующего работника. Размеры доплат устанавливаются руководителем по согласованию с профкомом каждому работнику дифференцированно в зависимости от сложности, характера и объема выполняемых работ. Размеры доплаты за совмещение профессий (должностей) и выполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы устанавливаются по соглашению сторон трудового договора.

10.12.  При планировании фонда оплаты труда могут предусматриваться дополнительные ассигнования в размере 10% от планового фонда заработной платы на выплату надбавок за сложность и напряженность в труде и премирование.

11. ДИСЦИПЛИНА ТРУДА

11.1. Дисциплинарные взыскания.

11.1.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, администрация имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

- замечание

-  выговор

-  увольнение по соответствующим основаниям.

11.1.2. До применения дисциплинарного взыскания Администрация должна затребовать от работника объяснение в письменной форме. В случае отказа работника дать письменное объяснение составляется соответствующий акт. Отказ работника дать объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.

11.1.3. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске.

11.1.4. Приказ директора о применении взыскания объявляется работнику под расписку в течение трех рабочих дней со дня его издания. В случае отказа работника подписать указанный приказ составляется соответствующий акт.

11.2. Поощрения за труд.

11.2.1. Администрация ОГАУСО ПНИ в п. Приозёрный совместно с Профсоюзным комитетом поощряет работников, добросовестно исполняющих свои трудовые обязанности:

- объявляет благодарность

- награждает Почетными Грамотами

- при наличии фонда экономии заработной платы вправе ежеквартально премировать.

12. ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ

12.1. Гарантии – средства, способы и условия, с помощью которых обеспечивается осуществление предоставленных работникам прав в области социально-трудовых отношений.

12.2.  Компенсации – денежные выплаты, установленные в целях возмещения работникам затрат, связанных с использованием ими трудовых или иных предусмотренных федеральным законом обязанностей.

12.3. При направлении работника в служебную командировку ему гарантируется сохранение места работы и среднего заработка, а также возмещение расходов, связанных со служебной командировкой.

12.4. Работникам, направленным на обучение или поступившим самостоятельно в высшие учебные заведения (имеющие государственную аккредитацию) независимо от их организационно-правовых форм по заочной и вечерней форме обучения гарантируются льготы по оплате и предоставлению учебных отпусков согласно статей 173, 174 ТК РФ.
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